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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Etyka zawodowa

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Mechanika i budowa maszyn 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

16

Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Karolina BONDAROWSKA
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

Wymagania wstepne
1. Wiedza: Podstawowa wiedza z zakresu etyki. Poziom szkoty sredniej.

2. Umiejetnosci: Wykorzystanie informac;ji z literatury.

3. Kompetencje spoteczne: Student rozumienie potrzeby uczenia sie i pozyskiwania nowej wiedzy.



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Cel przedmiotu

Poznanie istoty i zasad etycznych rzadzacych zyciem spotecznym, ich miejsca i roli w realizacji rol
zawodowych. Nauczenie podstaw analizowania etycznych aspektéw sytuacji podczas realizowania
dziatan zawodowych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej

2. Znai rozumie podstawowe pojecia formutowane w ramach danego przedmiotu

Umiejetnosci

1. Potrafi okresli¢ kwalifikacje pracownikéw niezbedne do wykonania okreslonych zadan, potrafi

wykorzystaé¢ zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi
2. Potrafi wykorzystac zasady zarzadzania zasobami ludzkimi Ma umiejetnosé samoksztatcenia sie.

3. Potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych zrddet, potrafi
integrowad uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac
i uzasadniad opinie

Kompetencje spoteczne

1. Ma swiadomos¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkéw dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje

2. Potrafi ustalaé priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Aktywno$¢ na wyktadach — podczas wyktaddw student uczestniczgc w dyskusjach moze otrzymaé punkty
na zajeciach, ktére sg doliczane do punktéw otrzymanych na kolokwium.

Student moze wykonaé prace dla chetnych, za ktérg zostang doliczone punkty do ostatecznej punktacji.

Wszystkie efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomocg kolokwium zaliczeniowego sktadajgcego sie z
kilkunastu pytan.

Kryteria oceny:

0-50 pkt. ocena ndst.
51-60 pkt. ocena dst.
61-70 pkt. ocena dst. plus

71-80 pkt. ocena db.
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81-90 pkt. ocena db. plus
91-100 pkt. ocena bdb.
Tresci programowe

Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji etycznej. Etapy rozwoju mysli etyczne;j.
Moralno$¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Etyka, moralno$¢ a prawo.

Kognitywizm a nonkognitywizm; konsekwencjalizm a nonkonsekwencjalizm. Utylitaryzm - etyka
pomyslnosci. Kantyzm - etyka obowigzku. Prawo naturalne - etyka uprawnien.

Normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne.Podstawowe pojecia etyki opisowe]. Normy, wartosci, ideaty i
sankcje moralne. Geneza i rola norm, wartosci i ideatéw. Spory o geneze i nature wartosci. Metody
badawcze etyki opisowe]. Psychologia i socjologia moralnosci.

Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Sytuacje etyczne. Zasady podejmowania decyzji etycznych.

Etyczne aspekty decyzji zawodowych. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne. Skutki etyczne
sumiennosci i niesumiennosci w wykonywaniu zawodu. Odpowiedzialnos¢ projektanta, diagnosty,
wykonawcy. Zagadnienie odpowiedzialnosci za skutki niewiedzy, btedéw i zaniechan w wykonywaniu
pracy. Odpowiedzialnos¢ wobec zleceniodawcy, klienta, partnera, oséb postronnych, spoteczeristwa.

Odpowiedzialnos¢ szkolgcego za skutki dziatan jego uczniow.

Etyka a gospodarowanie zasobami i Srodowiskiem. Etyka w stosunkach pracy. Stosunki spoteczne w
miejscu pracy. Zatrudnienie a prawa pracownikdw. Prawo do pracy. Réwnos¢ szans. Sprawiedliwa ptaca.
Zwigzki zawodowe. Prawa przedsiebiorcy a lojalnos¢ pracownika. Dyskryminacja w pracy.

Zawodowe kodeksy etyczne Geneza, istota i gtdwne przyktady zawodowych kodeksdéw etycznych. Rola
kodekséw etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych.

Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw, praca w grupach.
Literatura

Podstawowa
1. red. nauk. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Profesjonalne PWN,
Warszawa, 2020

2. J. Hartman, J. Wolenski, Wiedza o etyce, Wydawnictwo Szkolne PWN Park Edukacja, Warszawa
Bielsko-Biata 2009

3. Kietlinski K., Reyes V. M., Oleksyn T.,Etyka w biznesie i zarzgdzaniu, Oficyna Ekonomiczna Krakéw

2005
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Uzupetniajaca

1. SutekM., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego. Podrecznik akademicki,
Dom Wydawniczy Bellona, Warszawa 2001

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 17 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 33 1,5
kolokwium zaliczeniowego)*

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



